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Con honestidad y transparencia

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 414-2023-MDT/GM
E| Tambo, 01 de setiembre del 2023

VISTO:

El Memorando N° 928-2023-MDT/GM; Informe Técnico N° 119-2023-MDT/GAF-SGRH, de
fecha 01 de setiembre del 2023, de la Subgerencia de Recursos Humanos; v;

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo |l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone gue
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de gjercer actos
de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asimismo el inciso 17 del articulo 72
establece que el alcalde tiene la atribucion de designar y cesar Gerente Municipal: y a
oropuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que. el articulo 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2023
admite la incorporacion del personal en el Sector Publico en el supuesto de designacion en
cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y remocion, conforme
a los documentos de gestion de la entidad a la ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico
y demas normativa sobre |a materia, en tanto se implemente la ley N° 30057.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contratacion
administrativo de servicios; sobre el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, refiere que se realiza obligatoriamente mediante Concurso Publico. conforme a

sBlecido en el articulo 8° del referido Decreto legislativo.

ue, la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 29849 que modifica el
“llDecreto Legislativo N° 1057; sefala que el personal establecido en los numerales 1), 2) &
/ Inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la ley N° 28175, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar un aplaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal: en consecuencia las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057
pueden contratar directamente personal bzjo el régimen CAS CONFIANZA para que
ejerzan funciones que son propias de la funcion o directivo de la entidad siempre gue su
2\, designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

7

EYr” oe gi,Que, en el contexto del desarrollo de la Gestion Municipal 2023-2026, de la Municipalidad

\  HRicea ’”]j Distrital de El Tambo, es necesario efectuar cambios en las diferentes Gerencias y

2 ;. .0/ Subgerencias, confornie a los instrumentos de gestién, los mismos que se encuentran
="  previstos y presupuestados, con |a finalidad de cumplir las metas y objetivos institucionales

en beneficio de la poblacidn del Distrito de El Tambo;

=4

Que, mediante Memorando N° 928-2023-MDT/GM, de fecha 31 de agosto del o
solicita al Subgerente de Recursos Humanos evaluar el cumplimiento de requisitos
minimos para la designacién del Lic. En Ciencias de la Comunicacion a Roel Richard
Seguil Sanabria en el cargo de Jefe de la Oficina de Comunicaciones de la Municipalidad
Distrital de El Tambo.

Que, mediante Informe Técnico N° 119-2023-MDT/GAF-SGRH de fecha 01 de setiembre
de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos luego de la evaluacion correspondiente,
concluye que el LIC. ROEL RICHARD SEGUIL SANABRIA, cumple con los requisitos para
designarle en el cargo de Jefe de Comunicaciones de la Municipalidach «'Dm{tﬁjmu&azfﬁlo

Tambo;
www.munieltambo.gob.pe @
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S=por 1o tanto, estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones
conferidas por la Resolucion de Alcaldia N° 026-2023-MDT/A, de fecha 05 de enero del
2023; Resolucién de Alcaldia N° 240-2023-MDT/A; Resolucion de Alcaldia N° 255-2023-
MDT/A de fecha 10 de agosto del 2023 y con la visacion de la Gerencia de Asesoria

Juridica.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al LIC. ROEL RICHARD SEGUIL
SANABRIA en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS CONFIANZA regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
modificatorias y reglamento, con las funciones y atribuciones que el cargo le confiere de
acuerdo a ley, asumiendo las responsabilidades inherentes al cargo designado.

\ ;

I ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion al
servidor designado, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas Unidades
Organicas que por naturaleza de sus funciones tengan injerencia con el contenido de la
misma.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Subgerencia de Tecnoloaias de Informacion.
proceda a publicar la presente Resoluciéon. tanto en el Portal institucional de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo como en el Portal de Transparencia del Estado
Peruano. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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